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Bienvenue à Lewer!
Lewer Canada répond aux besoins des propriétaires de petites 

entreprises depuis près de 50 ans. Nous sommes une entreprise 
de troisième génération, et nous comprenons l’importance de 

trouver le meilleur programme qui a le meilleur sens pour 
votre entreprise. C’est pourquoi nous avons développé 

la Régime Fiducie d’assurance collective CLA pour 
aider à répartir les risques sur un groupe plus 

large, ce qui nous aide à maintenir la stabilité 
de vos taux chaque année.

Que signifie faire partie d’une fiducie 
multi-employeurs? Tout comme la 

participation dans un groupement d’achat ou
à votre programme de franchise, cela vous 

donne un avantage que vous n’auriez pas
autrement. Même si vous n’avez que quelques 

employés nous pouvons vous aider. Au cours de la 
dernière décennie, l’augmentation annuelle du prix de notre 

forfait a été en moyenne de 5 %, ce qui est bien inférieur à 
l’inflation des soins de santé.



3 étapes faciles!

Étape 1: 
Choisir les garanties 

obligatoires
 Assurance vie

Assurance décès et mutilation accidentels

Assurance vie des personnes à charge

Assurance maladie

Étape 3 : 
Contactez-nous

Après avoir conçu votre plan, vous pouvez nous 
contacter 

au 1-800-667-2865 ou 

info@lewer.ca

Étape 2 : 
Choisir les garanties 

optionnels
Assurance invalidité de courte durée

Assurance invalidité de longue durée

Soins dentaires

Soins de la vue

Maladies Graves



Assurance décès et mutilation accidentels
Protection Égale à l’assurance vie
Réduction 50% à l’âge de 65 ans

Protection Maximum Égale à l’assurance vie

Cessation
Les plans mentionnés prennent fin lorsque l’employé atteint 70 ans ou 

prend leur retraite, selon la première éventualité.

Assurance vie
Protection

1 ou 2 fois le salaire annuel arrondi au multiple 
supérieur de 1 000 $ ou un montant fixe en 

multiples de 5 000 $
Protection Minimum 25 000 $
Protection Maximum 300 000 $ à 1 000 000 $

Réduction 50% à l’âge de 65 ans

Limite sans preuve

2 employés 0 $
3 à 9 employés 75 000 $

10 à 14 employés 125 000 $ - 175 000 $
15 à 24 employés 125 000 $ - 225 000 $
25 à 49 employés 150 000 $ - 325 000 $

Privilège de 
transformation Inclus

Assurance vie des personnes à charge

Protection

Conjoint(e)   5 000 $ / Enfant 2 500 $
Conjoint(e) 10 000 $ / Enfant 5 000 $
Conjoint(e) 15 000 $ / Enfant 7 500 $
Conjoint(e) 20 000 $ / Enfant 10 00 $

Notez que la couverture du conjoint(e) ne peut pas 
excéder l’assurance vie des employés.

Étape 1: Choisir 
les garanties 
obligatoires



Assurance maladie
OPTIONS DE PLAN BRONZE ARGENT OR PLATINE

ASSURANCE MÉDICALE
Année de prestations Année civile

Remboursements médicaux 80% 80% 90% 80%
Cessation 75 ans

MÉDICAMENTS
Paiement direct Oui

Franchise (hors du Québec) 8,00 $
Médicaments Substitution Générque

Remboursement 80% 80% 90% 80%
Maximum annuel 
(hors du Québec)

1 000 $ / personne / 
année civile

5 000 $ / personne / 
année civile

2 500 $ / personne / 
année civile

15 000 $ / personne / 
année civile

Soins infirmiers 10 000 $ par année civile
Appareil auditif 500 $ par 60 mois consécutifs

Chaussures orthopédiques 250 $ / année civile

250 $ / année civile 
combiner avec les 

semelles 
orthopédiques

250 $ / année civile 250 $ / année civile

Orthèses 250 $ / année civile

250 $ / année 
civile combiner avec 

les chaussures 
orthopédiques

250 $ / année civile 250 $ / année civile

Frais d’hospitalisation Semi-privée
Examen de la vue Raisonnables et habituelles

ASSURANCE VOYAGE
Maximum 5 000 000 $ CAN / personne assurée

Durée du voyage Maximum 60 jours
Cessation 75 ans

SERVICES PARAMÉDICAUX

Maximum

300 $ / praticien / 
année civile avec un 

maximum de 50 $ par 
visite et un maximum 

global de 1 200 $ 

300 $ / praticien / 
année civile avec un 

maximum globale de 1 
200 $

500 $ / praticien /per-
sonne / année civile

500 $ / praticien /per-
sonne / année civile

Par personne / par année Par personne / par année civile
Par praticien / combiner Praticien

Praticiens couverts
Acupuncteur, thérapeutes du sport, ergothérapeute, audiologiste, chiropracticien, diététicien, 

massothérapie, naturopathe/homéopathe, ostéopathe, physiothérapeute, podiatre/podologue, 
psychologue/travailleur social, orthophoniste

OPTIONNEL - SOINS DE LA VUE
Adultes lunettes et lentilles 100 % jusqu’à un maximum de 200 $ / 24 mois
Enfant lunettes et lentilles 100 % jusqu’à un maximum de 200 $ / 12 mois

PRESTATIONS AUX SURVIVANTS – 24 MOIS

Étape 1: Choisir 
les garanties 
obligatoires



Étape 1: Choisir 
les garanties 
obligatoires

Assurance maladie offerts aux entreprises avec 10+ employés
OPTIONS DE 

PLAN ARGENT + OR + PLATINE +

ASSURANCE MÉDICALE
Année de prestations Année civile

Remboursements médicaux 70% 80% 100%
Cessation 75 ans

MÉDICAMENTS
Paiement Direct Oui

Franchise (hors du Québec) 8,00 $
Médicaments Substitut générique

Remboursement 70% 80% 100%
Maximum Annuel
(excluant Québec)

7 500 $ / personne / 
année civile

10 000 $ / personne / 
année civile

15 000 $ / personne / 
année civile

Soins infirmiers 10 000 $ par année civile
Appareil auditif 500 $ par 60 mois consécutifs

Chaussures orthopédiques 250 $ / année civile
Semelles orthopédiques 250 $ / année civile

Frais d’hospitalisation Semi-privée
Examen de la vue Raisonnables et habituelles

ASSURANCE VOYAGE
Maximum 5 000 000 $ CAN / personne assurée

Durée du voyage Maximum 60 jours
Cessation 75 ans

SERVICES PARAMÉDICAUX

Maximum
400 $ / praticien /
personne / année 

civile

500 $ / praticien /
personne / année 

civile

600 $ / praticien /
personne / année 

civile
Par personne / par année Par personne / par année
Par praticien / combiner Praticien

Praticiens couverts

Acupuncteur, thérapeutes du sport, ergothérapeute, audiologiste, 
chiropracticien, diététicien, massothérapie, naturopathe/homéopathe, 
ostéopathe, physiothérapeute, podiatre/podologue, psychologue/tra-

vailleur social, orthophoniste
Optionnel - Soins de la vue

Adultes lunettes et lentilles 100 % jusqu’à un maximum de 200 $ / 24 mois
Enfant lunettes et lentilles 100 % jusqu’à un maximum de 200 $ / 12 mois



Étape 2 : Choisir 
les garanties 
optionnels

Option 1: Invalidité de courte durée
Protection Employés seulement

Prestation – pourcentage du salaire 66.67% du revenu hebdomadaire
Montant hebdomadaire maximal 1 000$ par semaine

Délai de carence 7 jours
Période maximale des prestations 16 semaines plus le délai de carence = 119 jours

Limite sans preuve

2 employés 0 $
3 à 5 employés 500 $
6 à 9 employés 750 $
10+ employés 1 000 $

Situation fiscale Imposable ou non imposable tel que déterminé par l’employeur
Cessation 65 ans

Option 2 : Invalidité de longue durée
Protection Employés seulement

Prestation – pourcentage du salaire 66.67% du revenu hebdomadaire
Montant hebdomadaire maximal 1 000$ par semaine

Délai de carence 7 jours
Période maximale des prestations 16 semaines plus le délai de carence = 119 jours

Définition de l’invalidité
24 mois occupation habituelle; après 24 mois, toute occupation 
compte tenu de votre éducation, de votre formation et de votre 

expérience.

Limite sans preuve

2 employés 0 $
3 à 5 employés 2 500 $
6 à 9 employés 2 750 $

10 à 14 employés 3 000 $
15 à 24 employés 3 200 $ - 3 600 $
25 à 49 employés 4 200 $ to 5 100 $

Situation fiscale Imposable ou non imposable tel que déterminé par l’employeur
Cessation 65 ans moins le délai de carence

Option 3 : Assurance Maladies Graves
Protection 10 000$, 25 000$, ou 50 000$ pour l’employé
Réduction Cessation à 65 ans

Taille du groupe/classe Pour bénéficier de cet avantage, votre entreprise doit avoir 3+ 
employés

Versement Un paiement complet

Conditions préexistantes Période d’attente de 24 mois pour toute maladie diagnostiquée 
24 mois avant la date de début du régime

Maladies Graves 
Limite sans preuve

3 à 4 employés 10 000 $
5 à 9 employés 25 000 $

10 à 15 employés 50 000 $
16+ employés Basé sur le volume moyen

Cessation 65 ans



Étape 2 : Choisir 
les garanties 
optionnels

Option 4 : Soins dentaire 
(au même niveau de couverture que l’assurance maladie)

OPTIONS DE PLAN BRONZE ARGENT OR PLATINE
ASSURANCE DENTAIRE

Année de prestations Année civile

Guide des honoraires L’Année courante

Franchise 25 $ Individuel / 
50 $ Familiale

25 $ Individuel / 
50 $ Familiale

Aucune Aucune

Garantie de base -
Diagnostic, prévention, 
endodontie, périodontie

Oui

Remboursement 80% 80% 90% 80%

Détartrage 12 unités

Examen rappel 9 mois 9 mois 6 mois 6 mois

Maximum Annuel 1 000 $ 1 000 $ 1 500 $ 1 500 $

Restauration majeure (5+ em-
ployées) Optionnel

Remboursement -
Restauration majeure 50%

Maximum - Restauration ma-
jeure Combiner avec les soins de base

Option 5 : Soins dentaire offerts aux entreprises avec 10+ employés
(au même niveau de couverture que l’assurance maladie)

OPTIONS DE CONCEPTION ARGENT + OR + PLATINE +
ASSURANCE DENTAIRE

Année de prestations Année civile

Guide des honoraires L’Année courante

Franchise 25 $ Individuel / 50 $ 
Familiale Aucune Aucune

Garantie de base -
Diagnostic, prévention, 
endodontie, périodontie

Oui

Remboursement 70% 80% 100%

Détartrage 12 unités

Examen rappel 9 mois 9 mois 6 mois

Maximum Annuel 1 000 $ 1 500 $ 2 000 $

Restauration majeure (5+ em-
ployées) Optionnel

Remboursement -
Restauration majeure 50%

Maximum - Restauration 
majeure Combiner avec les soins de base



Étape 3 : 
Contactez-nous

Appelez-nous!
1-800-667-2865

Envoyez-nous un 
courriel!

info@lewer.ca

Visitez notre site web!
www.lewer.ca/fr 



Nous sommes un Tiers Parti Administrateur et Payeur
Qu’est-ce que ça veut dire?

3.	 Les clients inscrits à l’assurance-maladie recevront une carte-
médicaments qui peut être utilisée à la pharmacie pour acheter des
médicaments sur ordonnance

4.	 Lorsque vous appelez, une personne répondra à votre demande 
immédiatement au lieu d’être en attente ou de passer par une 
system téléphonique fastidieuse.

5.	 Un autre avantage! En vous inscrivant à l’assurance-maladie, vous
êtes inscrit à Arete HR, Inc., Akira par Telus Health et Togetherall 
automatiquement!

1.	 Les réclamations médicale et dentaire sont traitées à l’interne
2.	 Soumission des réclamations sur le portail et l’application mobile

• Si les clients s’inscrivent sur notre portail ou notre application mobile, ils
    peuvent être remboursé dans 2 à 3 jours ouvrables
• Les clients auront également accès à l’EDI afin que les dentistes puissent

nous soumettre directement leurs réclamations par voie électronique
• L’échange d’avantages permet la soumission directe des demandes de

prestations des fournisseurs de services paramédicaux à nous



Le PAE Arive fournit un soutien pour employés 
alors qu’ils traversent défis affectant leur 
bien-être, et par conséquent, la productivité et 
la concentration au travail. Jusqu’à 12 heures 
de conseils professionnels en face à face, plus 3 
heures chacune de juridique et financière 
orientation téléphonique, en toute 
confidentialité, environnement d’autoréférence. 
Prestations de services et les heures 
disponibles de l’année civile peuvent être 
partagées avec les personnes à charge éligibles. 
Tous les détails du programme disponibles au
www.areterh.com.

Le programme Acumin comble une lacune 
rencontrée par de nombreux propriétaires 
d’entreprise qui n’ont pas les ressources 
financières pour des conseils juridiques et 
financiers coûteux concernant les dilemmes 
commerciaux. Deux heures par année civile 
d’accès à des experts dans ces domaines, en 
plus d’un accompagnement illimité des 
ressources humaines (2 heures maximum par 
numéro), le programme Acumin fournissent des 
outils qui peuvent faire la différence pour le 
réussir. Grâce à Acumin, les responsables 
peuvent orienter les employés ayant des 
problèmes de performance liés à des problèmes 
personnels vers un service de conseil 
confidentiel. Tous les détails du programme 
sont disponibles sur www.areterh.com.

Akira vous apporte des soins de santé, 
24h/24 et 7j/7. Akira est une application 
de santé virtuelle qui permet aux membres 
et à leur famille de mener des consultations 
médicales sécurisées avec des cliniciens 
directement par téléphone ou l’ordinateur, 
par texte ou vidéo. Plus de 50% des 
problèmes de soins primaires 
traditionnellement rencontrés dans un 
cabinet médical peuvent être résolus via 
Akira. Akira a les notes d’utilisateurs les plus 
élevées de l’industrie en français et en 
anglais.

Lorsque vous inscrivez à un régime d’assurance-maladie avec Lewer, vous 
êtes automatiquement inscrit à tous les services énumérés ci-dessous.

Programme d’aide aux 
employés 

Program d ’aide aux 
enterprises

Télémédecine Santé mentale

Togetherall est une communauté de pairs en 
ligne sûre et anonyme pour soutenir votre 
santé mentale. Nous offrons une communauté 
anonyme pour partager ce que vous 
ressentez, écouter et être entendu. Des 
praticiens agréés en santé mentale sont 
disponibles 24h/24 et 7j/7 pour assurer la 
sécurité de la communauté. Togetherall 
offre un soutien gratuit en santé mentale en 
quelques minutes.



www.lewer.ca/fr
1-800-667-2865
info@lewer.ca 


